
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODULASSUR  PREVOYANCE  ENTREPRISE .  
 

Un autre regard sur la prévoyance entreprise. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Arrêt de travail, invalidité, décès, ces événements 

de la vie peuvent malheureusement arriver à tous. 

   Salarié ou chef d’entreprise, les conséquences 

peuvent être désastreuses pour vos proches et pour 

vous-même  

   Savez-vous que face à un décès ou une invalidité 

les prestations versées par les régimes obligatoires  

sont toujours plafonnées voire limitées dans le 

temps$ et donc par nature insuffisantes ? 

   Compléter ces prestations par des garanties 

complémentaires parfaitement adaptées à sa situation 

financière, familiale et professionnelle est un impératif 

qui s’impose aujourd’hui à tous. 

 

   Présent depuis de nombreuses années, dans le 

domaine de la protection sociale des travailleurs 

indépendants, des dirigeants d’entreprise et de leurs 

salariés, Modulassur a conçu, en partenariat avec 

MGD Prévoyance, spécialiste de la gestion des 

risques sociaux, et CNP Assurances, premier 

assureur de personnes en France, Modulassur 

Prévoyance Entreprise.  

    Résolument souple et innovante, la formule 

Modulassur Prévoyance Entreprise a été conçue pour 

s’adapter et anticiper les besoins de l’entreprise 

moderne. 

    Parce que chaque parcours professionnel est 

unique, parce que les besoins en prévoyance 

évoluent avec le temps, Modulassur Prévoyance 

Entreprise offre des réponses personnalisées à tous 

les acteurs de l’entreprise dirigeants comme salariés. 

   Grâce à un très large éventail de modules de 

garanties, vous choisissez celui ou ceux qui 

répondent le mieux à vos besoins réels en cas d’arrêt 

de travail, d’invalidité ou de décès. 

   Protection du conjoint, protection des enfants,  

maintien des revenus, pérennité de l’entreprise, c’est 

vous qui définissez vos objectifs de prévoyance. 

   Conçus  pour  s’assembler avec facilité, les 

modules Modulassur Prévoyance Entreprise vous 

permettront de mettre en place une protection sociale 

vraiment sur mesure. 

 

AVEC MODULASSUR PREVOYANCE ENTREPRISE 

CONCEVEZ LA FORMULE DE PROTECTION QUI 

CORRESPOND  EXACTEMENT  À  VOS  BESO INS 

MODULABLE | 

MODULASSUR PREVOYANCE ENTREPRISE S’ADAPTE AUX BESOINS DE VOTRE ENTREPRISE. 

Avec Modulassur Prévoyance Entreprise, les modules de garanties sont clairs et transparents.  

Grâce aux conseils de votre expert en protection sociale, vous allez pouvoir bâtir le régime de 

protection complémentaire propre à votre entreprise. 

 

COMPETIT IF | 

MODULASSUR PREVOYANCE ENTREPRISE VOUS PROPOSE UNE TARIFICATION SUR MESURE. 

Grâce à sa conception modulaire, Modulassur Prévoyance Entreprise s’adapte exactement à la 

démographie ou au secteur d’activité de votre entreprise pour une tarification au plus juste. 

 

AVANTAGEUX | 

MODULASSUR PREVOYANCE ENTREPRISE VOUS PERMET DE BENEFICIER D’AVANTAGES FISCAUX. 

Vous êtes travailleur non salarié, Modulassur Prévoyance Entreprise vous permettra de profiter des 

avantages fiscaux de la loi Madelin et de déduire la cotisation de votre revenu imposable conformément 

aux dispositions légales. 

Vous êtes dirigeant d’entreprise, Modulassur Prévoyance Entreprise entre dans le cadre des articles 83 

du CGI et L 242-1 de la Sécurité Sociale.  

Vous bénéficierez ainsi d’avantages fiscaux considérables :  

- pour votre entreprise : les cotisations patronales seront exclues de l’assiette des cotisations de 

Sécurité Sociale dans les limites prévues et seront déductibles du résultat,  

- pour les salariés : les cotisations salariales et patronales seront déductibles de leur revenu 

imposable dans les limites prévues par la réglementation. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INCAPACITE TEMPORAIRE  |   
 

DETERMINEZ LE NIVEAU DE 

PROTECTION QUI VOUS CONVIENT 

 

Parce les régimes obligatoires ne sont pas 

tous identiques, avec Modulassur 

Prévoyance Entreprise vous déterminez le 

moment à partir duquel vos indemnités vous 

seront versées afin de vous garantir le 

maintien de votre niveau de vie au juste 

prix. 

 

PROTECTION DU REVENU 

FRANCHISES MODULABLES 

MAINTIEN DES INDEMNITES EN CAS 

DE REPRISE PARTIELLE sous 

déduction de la rémunération perçue 

DES MODULES DE PREVOYANCE SIMPLES ET TRANSPARENTS POUR UN PROTECTION SUR MESURE. 

INVALIDITE  |   
 

BENEFICIEZ DU MAINTIEN DE VOS 

INDEMNITES EN CAS D’INVALIDITE 

 

Avec Modulassur Prévoyance Entreprise 

tout est prévu pour faciliter votre protection, 

ainsi si votre invalidité est reconnue, les 

indemnités journalières se transforment 

automatiquement en rente d’invalidité et 

seront versées jusqu’à la date de liquidation 

de vos droits vieillesse. 

 

MAINTIEN DES INDEMNITES  EN CAS 

D’INVALIDITE RECONNUE 

VERSEMENT JUSQU’A L’AGE DE LA 

RETRAITE 

AVANTAGES FISCAUX liées aux rentes 

DECES  |   
 

DEFINISSEZ LE MONTANT DE 

PROTECTION POUR VOTRE FAMILLE 

 

Les prestations versées par les régimes 

sont particulièrement modestes en cas de 

décès, Modulassur Prévoyance Entreprise 

vous permet de vous assurer un niveau de 

protection très élevé en lien avec la nature 

de votre activité professionnelle et les 

besoins de votre conjoint et de vos enfants. 

 

DOUBLEMENT DECES ACCIDENTEL 

RENTE DE CONJOINT 

RENTE EDUCATION 

ALLOCATION FRAIS D’OBSEQUES 
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